TAGWERK IST KONTAKT

ein teilstationdres Therapieangebot und richtet sich an TAGWERK

Menschen, die drogenabhéngig und/oder mehrfach Teilstationare Rehabilitation
abhdngig sind und den klaren Wunsch haben, abstinent Rieckestraf’e 15

zu leben und die dieses Ziel in ihrem bestehenden 70190 Stuttgart (Ost)
Lebensumfeld verwirklichen machten. 3 (0711) 26 26 774

www.tagwerk-stuttgart.de

TAGWERK BIETET
SPEZIELL FUR UNTERNEHMEN

Biirozeiten
* Rehabilitation Ihres Mitarbeiters vor Ort MO -FR 9 bis 12 Uhr
* Anbindung an den Arbeitsplatz
* eine Vernetzung von suchtbezogenen
Therapieangeboten
* Einsatz am bestehenden Arbeitsplatz
* arbeitsbezogene Trainingsangebote | . T hoft
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DROGENPROBLEME
AM ARBEITSPLATZ

Der behutsame Weg
aus der Abhédngigkeit

® vor Ort
* integriert am Arbeitsplatz
® zeitnah und zeitintensiv

TEILSTATIONAREREHABILITATION
fir Drogenkonsumentinnen und Drogenkonsumenten

STUTTGART

Caritasverband
for Stuttgart e. V.
Strombergstrafie 11
70188 Stuttgart




TAGWERK

Das arbeitsweltbezogene Konzept
zeichnet sich aus durch

* Das Beibehalten des positiv wirkenden Umfeldes:
Wohnen und Arbeiten und ein stitzendes soziales
Netzwerk

* Die lebensnahe und alltagsorientierte Umsetzung
der Therapiethemen

* Die tagliche Auseinandersetzung mit der eigenen
Sucht und der Entscheidung, diese zu bewdltigen

* Die tagliche Entscheidung fir Gesundheit und
Arbeitsfahigkeit

* Die intensive Vernetzung mit der beruflichen Lebenswelt

VORTEILE SPEZIELL FUR ARBEITNEHMER

* Keine Entfremdung vom Berufsleben

* Realitdtsbezogenheit im vertrauten Umfeld und ver-
trauten Lebenswelten

* Aufrechterhaltung vom Arbeitsplatz und arbeitsbezo-
genen Kontakten

® Erhalt von Spezialkenntnissen und f&higkeiten

VORTEILE SPEZIELL FUR ARBEITGEBER

Der Mitarbeiter, sein Potential und Know-how

* bleibt im Arbeitsprozess

* erweitert seine Kernkompetenzen

* verbessert selbst, das durch die Auffélligkeiten oft
angespannte Arbeitsklima um ihn herum

* verringert Ausfdlle von Wissen und Leistung

DAS BESONDERE AN TAGWERK

Teilstationére Therapie bedeutet

Die Teilnehmer nehmen an 6 Tagen in der Woche das
therapeutische Angebot wahr. Die Behandlungsdauer
betrégt in der Regel 24 Wochen und gliedert sich in
Orientierungs-, Intensiv- und Abschlussphase.

Voraussetzungen fir die Aufnahme:

e Cleaner Wohnraum in der Region Stuttgart

e Eine cleane Bezugsperson, die sich bereit erklart, die
Therapie zu begleiten

* weitgehend intaktes soziales Umfeld

* Verdnderungs- und Behandlungsmotivation

* Die Fahigkeit, Abende und Wochenenden abstinent
gestalten zu kdnnen

e Eine abgeschlossene Entgiftung vor der Aufnahme

TAGWERK

Ein Partner fir lhr Unternehmen

Bei Drogenproblemen lhrer Mitarbeiter kommen Sie
auf uns zu.Wir beraten Sie und beziehen Sie mit ein in
unsere Abldufe.

Wir geben lhnen Informationen und
Sicherheit beziiglich

¢ Therapiebedirftigkeit

® Therapiekonzepte (Individualorientierung)
® Therapie-, bzw. Rehabilitationsantrag

® Therapiedauer

* Therapieverlauf

* Mitarbeitergespréche mit Betroffenen

Gern vermitteln wir lhnen auch

* Vorgesetztenschulungen

* Praktikumseinsdtze von Klienten

¢ Informationsveranstaltungen fir Mitarbeiter
* Info-Material Gber Sucht und Drogen

Kostentréger sind

e die Deutsche Rentenversicherung
e die Krankenkassen
e Selbstzahler (in besonderen Fallen)

Aufnahmetermin

Ein Aufnahmetermin wird vergeben, sobald die
Kostenzusage vom Kostentrager bewilligt wurde.



